N’DOUNGA Hermance ENG Bruno

Auto Apprentissage

Question
Comment s’évaluer de maniére objective ?

Objectifs
* Poursuivre notre démarche d’apprentissage selon le schéma que nous avons formalisé.
* Améliorer notre fluidité a I'oral

Ressources
* Iphone + feuille de papier + ordinateur
* Recette
* Dictionnaire

Activités

* Tout d'abord, nous avons cherché des mots pour nous décrire, et nous avons tous les deux
préparé nos questions. Puis nous avons tour a tour joué le role du patron qui recherche quelqu'un
pour un poste puis le réle de celui qui essaie de se faire recruter. Nous devions essayer de placer le
plus de mots possible durant |'entretien.

* Notre seconde activité était de préparer des arguments pour notre « fake » débate. Nous
devions en préparer 5 a placer en sachant qu'il est toujours un peu difficile de ne pas rebondir
spontanément sur ce qui vient d'étre dit.

* Nous nous sommes filmés durant notre entretien téléphonique. Nous avons tenté de
mettre en place des critéres précis d’évaluation comme dire un certain nombre de fois une tournure
de phrase ou un mot mal dit, ou encore essayer de dire un nombre limité de fois un mot qu’on aurait
tendance a trop utiliser. Nous nous sommes filmés dans le role du candidat et dans celui qui fait
passer I'entretient.

* Nous avons réalisé puis compléter les bulles de la recette
Evaluation

Le fait de se concentrer sur une erreur permet d’en faire ressortir d’autres. On se place donc
dans une vraie optique de deming wheel ou on améliore de plus en plus notre oral. Pour nous
évaluer cette fois ci, nous nous sommes enregistrés comme la derniére fois, cependant nous avons
des repeéres de |'objectif qu'il fallait atteindre.

En visionnant la vidéo, nous avons donc pu rayer les mots que nous avons placé, et pour le
fake debate, pointer les arguments que nos avions réussi a exposer ou non. Le fait d’avoir
uniqguement un seul appareil pour nous enregistrer nous ralentissait dans notre démarche : on ne
pouvait décortiquer qu’un seul role, mais cela nous a également permis d’étre deux a évaluer la
personne enregistrée.

Nous avons également pointé nos petits défauts, c'est a dire les mots que nous répétons trop
souvent, les blanc et les hésitations et nous devons essayer de ne plus les entendre au fil des séances
On a pu s’auto évaluer et recevoir un avis extérieur

Conclusion

Nous restons dans notre optique d’auto évaluation et d’amélioration de I'oral car cette
méthode porte ses fruits, nous arrivons a prendre conscience de ce qui ne va pas lorsque nous nous
exprimons.



